Rozdziat |

Postanowienia ogdélne

§1.
Stowarzyszenie Demagog zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu i posiada
osobowos$¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Krakow.
Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz poza
jej granicami.
3. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze
pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

§4
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

Rozdziat Il

Cele i formy dziatania

§5
Celem Stowarzyszenia jest szerzenie, rozwoj i realizacja idei spoteczenstwa obywatelskiego
poprzez:

1. sprawowanie kontroli obywatelskiej poprzez dziatalnosc¢ strazniczg;

2. kontrola przejrzystosci debaty publicznej;

3. rozpowszechnianie i ochrona swobdd obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwdéj demokraciji, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa do
dostepu do informacji publicznej;

4. wspieranie partycypacji obywateli w zyciu publicznym oraz oddolnych ruchéw

lokalnych;

rozwijanie i promowanie metody badawczej fact-check;

zaciesnianie wspotpracy z innymi podmiotami (organizacje pozarzadowe, uczelnie

wyzsze, instytucje kultury) na polu analiz oraz aktywizacji spoteczenstwa;

7. promowanie wiedzy dotyczacej Unii Europejskiej oraz innych organizaciji
miedzynarodowych, promowanie otwartego spoteczenstwa zaangazowanych
obywateli Europy.
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§6
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach odptatnej i nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego poprzez:
1. Analize i kontrole debaty publicznej za pomoca metody badawczej fact-check;



2. Prowadzenie badan opartych o analize dyskursu (ze szczegdlnym uwzglednieniem
dyskursu polityki) za pomoca metody badawczej fact-check;
. Dziatalno$¢ analityczng, badawczg lub naukowa;
. Dziatalnoé¢ informacyjna, edukacyjng, szkoleniowa, opiniodawczg lub doradcza;
. Organizowanie lub prowadzenie programéw, kampanii informacyjnych, debat
publicznych;
6. Tworzenie lub prowadzenie w drodze elektronicznej wortali, portali lub serwiséw
internetowych, stron www, for i list dyskusyjnych;
7. Dziatalno$¢ wydawnicza, w szczegolnosci w formie elektronicznej, obejmujaca
zaréwno publikacje zwarte jak i periodyczne;
8. Utrzymywanie kontaktow z innymi pokrewnymi organizacjami na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej i za granica;
9. Organizowanie i prowadzenie szkolen, warsztatow, wyktadow, debat oraz konferencji
z zakresu szeroko pojetej kontroli obywatelskiej;
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10. Promowanie oraz upowszechnianie stosowania mediéow spoteczno$ciowych i
innych technologii do celéw sprawowania kontroli obywatelskiej;
11. Projektowanie i tworzenie raportdéw tematycznych oraz raportow z dziatalnosci

stowarzyszenia;
12. Opracowywanie i wydawanie materiatéw informacyjno-prawnych.

§7
Stowarzyszenie w swej dziatalnosci kieruje sie zasadami jawnosci, apolitycznosci,
obiektywizmu i profesjonalizmu.

Rozdziat Il

Czlonkowie Stowarzyszenia

§8

Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne.

§9
. Stowarzyszenie tworzg cztonkowie zwyczajni.
. Obok cztonkéw zwyczajnych w skfad Stowarzyszenia moga wchodzic takze
cztonkowie wspierajacy i honorowi.
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§ 10
1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé kazda osoba fizyczna bedaca
obywatelem polskim lub cudzoziemcem, ktora:

a. ukonczyta 18 lat i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych;
b. wypetnita deklaracje cztonkowska;
C. przez co najmniej 6 miesiecy dziatata na rzecz Stowarzyszenia.

2. Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu spetnienia
wszystkich przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 11
1. Cztonek zwyczajny posiada czynne i bierne prawo wyborcze do obieralnych wiadz
Stowarzyszenia.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a. bra¢ udziat w wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenie;
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b. by¢ zaznajamianym z oswiadczeniami i decyzjami organéw Stowarzyszenia;
c. korzysta¢ z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia;
d. zgtaszac wnioski co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma obowigzek:

a. przestrzegac¢ Statutu Stowarzyszenia;

b. bra¢ udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw;
c. stosowac sie do postanowien i uchwat organéw Stowarzyszenia;
d. uiszczaé w terminie sktadki czionkowskie;

e. dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia.

§ 12

. Czionkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna i prawna

deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

. Cztonkiem wspierajacym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie

uchwalty Zarzadu podjetej nie pozniej niz w ciggu dwoch miesiecy od daty ztozenia
deklaraciji.

§13

. Czionkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta

wybitny wktad w dziatalnosc¢ i rozwéj Stowarzyszenia.

. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zgromadzenie na

wniosek Zarzadu albo co najmniej 6 czitonkéow Stowarzyszenia.

§ 14

. Cztonek wspierajacy i honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa

wyborczego, moze jednak braé¢ udziat z gtosem doradczym w statutowych wtadzach
Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

. Cztonek wspierajgcy ma obowiazek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,

przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonek honorowi jest zwolniony ze skladek czionkowskich.
. Czlonek honorowy ma obowigzek przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz

Stowarzyszenia.

§ 15

. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

a. pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,

b. wykluczenia uchwatg podjetg wiekszoscig glosow Zarzadu w sytuacji, gdy
zachowanie czionka jest sprzeczne ze Statutem lub nie da sie pogodzi¢ z
postanowieniami i uchwatami organéw Stowarzyszenia;

c. nieptacenia naleznych sktadek cztonkowskich za okres jednego roku;

d. notorycznego braku udziatu w pracach Stowarzyszenia;

e. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu;

f. Smierci cztonka oraz utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna.

. Utrata cztonkostwa w przypadku okreslonym w ustepie 1. litera c. nastepuje z mocy

statutu z kornicem miesigca, w ktorym powstata zalegtos¢ w ilosci 12 skladek
miesiecznych. Zarzad powinien poinformowac czionka o grozgcej utracie
cztonkostwa.

. Decyzje o utracie cztonkostwa podejmuje Zarzad w przypadku okredlonym w ustepie

1. literac.id..



4. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia lub
pozbawienia cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkoéw w terminie 30 dni. Uchwata Walnego Zgromadzenia
Czlonkow jest ostateczna.

Rozdziat Il

Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
Wiadzami Stowarzyszenia sa;
a. Walne Zgromadzenie;
b. Zarzad,
c. Komisja Rewizyjna.
§17

Czlonkowie organéw Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.
Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata.
Organy wymienione w §16 lit. b i c wybierane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.
Komisja Rewizyjna wybierana jest na kadencje trwajaca dwa lata, do pierwszego
Walnego Zgromadzenia zwotanego w roku nastepujgacym po roku zakonczenia
kadenciji.
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§18
Uchwaty wszystkich organéw Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow i
odbywajq sie w glosowaniu jawnym przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§ 19
. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest co najmniej raz w roku.
. Zawiadomienie cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje w drodze pisemnej i zawiera
termin, miejsce i proponowany porzadek obrad.

3. Zawiadomienie jest przesytane co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia.

4. Jesli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania
w pierwszym terminie. W drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

5. Pierwszy i drugi termin Walnego Zgromadzenia moga zosta¢ wyznaczone w tym
samym dniu.
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§ 20
1. Zamiast zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad moze zarzadzic
gtosowanie przez Internet:
a. zinicjatywy wtasnej;
b. na wniosek co najmniej % cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. W przypadku o ktérym mowa w §19 ust. 4, tj. w braku wymaganego kworum na
posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarzad zobowigzany jest zarzadzi¢ gtosowanie
przez Internet na wniosek kazdego cztonka Stowarzyszenia.
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10.

. Glosowanie przez Internet poprzedzone jest ogtoszeniem w miejscu dostepnym dla

wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia przez Zarzad takiego zamiaru wraz z
wezwaniem wszelkich cztonkdw zwyczajnych do nadsytania propozycji uchwat.

. W terminie nie krétszym niz 2 tygodnie po wezwaniu z ust. 3, propozycje uchwat

poddawane sg dyskusji z wykorzystaniem srodkéw komunikaciji elektronicznej. W
dyskusji ma prawo wzig¢ udziat kazdy cztonek Stowarzyszenia. Dyskusja powinna
trwac nie krocej niz tydzien.

. W czasie wskazanym w ust. 4 pomystodawca uchwaty ma prawo wprowadzacé w nigj

zmiany, informujac o tym Zarzad.

. Po uptywie terminu wskazanego w ust. 4, Zarzad wysyfa do wszystkich uprawnionych

do gtosowania cztonkéw Stowarzyszenia wezwanie do gtosowania, wraz z podanym
specjalnym adresem e-mail, na ktory nalezy nadesta¢ swaj gtos, oraz listg uchwat z
przypisanymi im numerami i ich aktualng trescia.

. Gtosowanie przez Internet trwa nie krécej niz trzy dni, nie dtuzej zas niz tydzien.
. Po podliczeniu zgromadzonych gtosow ich liste Zarzad przedstawia wszystkim

cztonkom zgromadzenia, informujac o wynikach gtosowania.

. Zawiadomienia, ogtoszenia oraz wezwania o ktérych mowa w ust. 3, 4, 6 oraz 8

kazdorazowo wysytane sg na adresy e-mail wszystkich czitonkéw Stowarzyszenia
wskazane w deklaracji cztonkowskie;j.

Szczegoty procedury gtosowania przez Internet reguluje uchwata Walnego
Zgromadzenia.

§ 21

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:

1.
2.
3.

Z wiasnej inicjatywy,
Na zadanie Komisji Rewizyjnej,
Na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie winno by¢ zwotane w terminie 1 (jednego) miesigca od
daty zgtoszenia wniosku i obradowaé nad sprawami, dla ktérego zostato zwotane.

§ 22

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Czionkéw nalezy:

1.
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10.

uchwalanie kierunkéw rozwoju oraz programu dziatalnosci Stowarzyszenia na okres
kadenciji,

. uchwalenie Statutu i jego zmian,

. wybor i odwotanie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

. zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych i finansowych Zarzadu z dziatalnosci

Stowarzyszenia oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

. uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na

rzecz Stowarzyszenia,

. rozpatrywanie wnioskéw i postulatow zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub

jego organy,

. rozpatrywanie odwotah od uchwat Zarzadu,

podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisje Rewizyjng lub cztonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do
kompetencji innych organdéw Stowarzyszenia.

§ 23



N —

(S

N —

. Kadencja Zarzadu trwa 2 lata.
. Zarzad skfada sie z od 1 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa oraz - w razie potrzeb -

Wiceprezesa.
Prezesa oraz Wiceprezesa wiekszoscig gtosow wybiera Zarzad sposréd swych
cztonkéw.

. Posiedzenia zarzgdu zwotywane sg przez Prezesa nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Prezes w szczegolnych przypadkach moze upowazni¢ Wiceprezesa do zwofania i
przeprowadzenia posiedzenia Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdéw Zarzadu. Kazdemu czionkowi Zarzgdu przystuguje jeden gtos. W
przypadku rownej liczby gtoséw, decydujacy gtos nalezy do Prezesa Zarzadu.

§ 24

. Zarzad kieruje calg dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a. Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia;

b. Realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i biezace kierowanie
catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenie;

Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci i sprawozdan finansowych;
Zwotywanie Walnych Zgromadzen;

Uchwalanie planéw dziatalnosci i preliminarzy budzetowych Stowarzyszenia;
Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i
wspierajacych;

g. Rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatych na tle dziatalnosci
Stowarzyszenia;

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan;

Wyznaczanie petnomocnikéw;

Zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw;

Ustalanie regulaminéw wewnetrznych;

Powotywanie komisji i innych ciat doradczych i eksperckich.
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§ 25

. Uprawnionym do reprezentowania Stowarzyszenia oraz zaciggania zobowigzan

majatkowych jest kazdy cztonek Zarzadu, z zastrzezeniem ust.2.

. Przy zacigganiu zobowigzah majatkowych, ktérych warto$¢ przekracza 50.000,00

(piecdziesiat tysiecy) ztotych do skfadania oswiadczen woli wymagane jest
wspotdziatanie dwoch czionkow Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie do udzielania petnomocnictw przez Stowarzyszenie.

§ 26.

. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli

nad jego dziatalnoscia.

. Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 cztonkéw, ktorzy wybierajg sposrod siebie

Przewodniczgcego Komisiji.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§ 27



Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a.
b.

kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;
wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
Zzgdanie wyjasnien;

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w razie
stwierdzenia niewywigzania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzadu;

. zwotanie Walnego Zgromadzenia w razie niezwofania go przez Zarzad w terminie

ustalonym statutem;

. sktadanie na Walnym Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)

absolutorium dla Zarzadu;
sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu.

§ 28

Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zapadajg zwykig
wiekszoscig gtosow w obecnosci wszystkich cztonkéw Komisji. Na podstawie uchwaty
petnego skladu Komisja Rewizyjna moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym.

§ 29

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie Cztonkami Zarzadu ani

pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem

doradczym.

. Komisja Rewizyjna dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne

Zgromadzenie.

. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od czionkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich

szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych
spraw.

. Czionkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem

za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

Rozdziat IV

Majatek Stowarzyszenia

§ 30

Zrodtami powstania majatku Stowarzyszenia sa;

a.
b.

—h

sktadki cztonkowskie;

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne;

wplywy z dziatalnoéci statutowej Stowarzyszenia, , dochody z majatku
Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje);

dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia;

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty;
dochody z majacej charakter dodatkowy w stosunku do dziatalnosci pozytku
publicznego dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrebnych
przepisow.



Rozdziat V

Dziatalnos¢ gospodarcza

§ 31
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, na ogoélnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia
stuzy realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego
cztonkéw.
Zakres dziatalno$ci gospodarczej okresli zarzad stowarzyszenia w odrebnej uchwale w
momencie podjecia decyzji o jej rozpoczeciu.

Rozdziat VI

Zmiany statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§ 32
Uchwate w sprawie zmian statutu lub rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zgromadzenie wiekszoscig 2/3 (dwdch trzecich) gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych.

§ 33
W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie powota Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zgromadzenie wskazuje
takze organizacje pozarzgdowe, majgce podobne do Stowarzyszenia cele statutowe, nie
nastawione na osigganie zysku, na rzecz ktorych przekazany zostanie majatek
Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

§ 34
W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Prawo o
Stowarzyszeniach, Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne
obowigzujgce przepisy prawne.



