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Ztm - BIP - Urzad Miejski w Gdansku

Glowny specjalista ds. inwestycji w Zarzadzie
Transportu Miejskiego w Gdansku
Dyrektor Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku

na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych

(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 t.j.)
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Zarzgdzie Transportu Miejskiego w Gdansku, ul. Na Stoku 49, 80-874 Gdansk

1. Okre$lenie stanowiska urzedniczego:

Glowny specjalista ds. inwestycji w Sekcji Inwestycji

1. Kandydat przystepujacy do naboru winien spelniaé nastepujace

wymagania:

* niezbe¢dne

e wyksztalcenie wyzsze,

staz pracy minimum 5 lat w transporcie publicznym, w tym minimum 2 lata
stazu pracy przy uzgodnieniach projektow inwestycyjnych w transporcie,
znagjomos¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra obstuga pakietu MS Office,
znajomos¢ topografii miasta Gdanska,

znajomosc¢ jezyka angielskiego,

nieposzlakowana opinia,

obywatelstwo polskie,

niekaralnos¢ za przestgpstwa popelione umy$lnie $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.
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dodatkowe

umiejetnos¢ redagowania pism i logicznego formulowania wnioskow,
umiejetnosé sporzadzania rozkladow jazdy,

doskonata organizacja pracy wlasnej, samodzielno$¢ i inicjatywa, odpornos¢ na
stres, '

rzetelnos¢, sumiennosé, doktadnosé, dyspozycyjnosé,

* umiejetnosé pracy zespotowe;.
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e Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
¢ koordynowanie prac zwiazanych z programowaniem i realizacjg inwestycji
komunikacji miejskiej Miasta Gdanska,
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¢ opiniowanie wnioskow do planow inwestycji miejskich oraz rozwoju
przestrzennego w zakresie funkcjonowania transportu publicznego,

¢ udzial w przygotowywaniu planow rocznych i wieloletnich w zakresie ustug
komunikacji miejskiej,

e prowadzenie bazy danych wnioskow dot. rozwoju sieci komunikacyjnej ZTM,

e rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach inwestycyjnych zwigzanych z
rozwojem transportu publicznego,

¢ opiniowanie projektéw zwigzanych z organizacjg ruchu autobusow i
tramwajow,

* sporzadzanie wystgpien do organizacji konsumenckich o opinie w zakresie
projektow inwestycyjnych,

o Scista wspotpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi ZTM oraz
podmiotami zewnetrznymi w sprawach zwigzanymi ze stanowiskiem pracy.

1. Warunki pracy:

¢ Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:
e wymidr czasu pracy: pelny etat, 40 godzin tygodniowo,

/w przypadku 0s6b niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami/,

* miejsce pracy: siedziba Zarzadu Transportu Miejskiego w Gdansku, ul. Na
Stoku 49,

* umowa 0 prace: pierwsza umowa o prac¢ zawierana jest na czas okreslony
maksymalnie na 6 miesiecy, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej
umowy o prace, i

e specyfika pracy: realizacja zadan wymaga pracy biurowej oraz sporadyczne]
pracy w terenie, kontaktow z przedstawicielami innych jednostek, organizacji,
pasazerami, pracy przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

e stres zwigzany z bezpos$rednig i telefoniczng obstuga klienta,

¢ przewidywany termin zatrudnienia: kwiecien 2021 r.

¢ wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 3200,00 — 4000,00 zI brutto, w
zaleznosci od posiadanego do$wiadczenia i kompetencji,

/zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych/, :

e dodatek funkcyjny do 1 120,00 zt brutto, w zaleznosci od posiadanego
doswiadczenia i kompetencji,

/zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych/,

e dodatek stazowy - do 20% wynagrodzenia zasadniczego,
/zgodnie z Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych/,
o dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

/zgodnie z Ustawg z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej/

e premia uznaniowa - do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
e uznaniowe roczne nagrody pieni¢zne za szczegdlne zaangazowanie.
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1. Warunkiem wziecia udzialu w rekrutacji jest zlozenie nastepujacych

dokumentow:

e list motywacyjny, oraz informacje (w formie cv), o ktdérych mowa w art. 201
lustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.)
tj. imi¢ (imiona) i nazwisko, datg urodzenia, miejsce zamieszkania (adres dla
korespondencji), wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
1. kserokopie dokumentow poswiadczajacych wymagane wyksztalcenie

(dyplomy, swiadectwa),

2. kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

zawodowe (ukonczone studia podyplomowe, kursy, zdobyte
uprawnienia, certyfikaty umiej¢tnosci lub certyfikaty jezykowe),

3. dokumenty potwierdzajgce staz pracy (kserokopie $wiadectw pracy lub

zaswiadczenie z obecnego zakladu pracy potwierdzajace staz pracy),

e oraz na podstawie art. 22! 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1320ze zm.), w zwigzku z art. 6 i 13 ustawy o
pracownikach samorzagdowych z dnia 21 listopada 2008 r.:

1. o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popelnione

® Qraz

umyslnie Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa
skarbowe

(w przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany zostanie do
dostarczenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego),

. oswiadczenie o pelnej zdolnoscei do czynno$ci prawnych i korzystaniu z

petni praw publicznych oraz o nieposzlakowanej opinii,

. wypelnione i podpisane o$wiadczenie zgodnie ze wzorem znajdujagcym

sie na stronie www.ztm.gda.pl.

. o$wiadczenie, wyrazajgce zgode na przetwarzanie danych osobowych na

potrzeby rekrutacji - tylko w przypadku, jesli przekazane dane osobowe

wykraczajg poza wskazany wyzej zakres ( na podst. art. 2212 ystawy z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r., poz.1320 ze

ZI14)

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spetni
wymogOw formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
urzednicze.

Wszystkie dokumenty nalezy podpisa¢ wlasnorecznym podpisem. Brak podpisu
bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Dokumenty potwierdzajace staz pracy lub kompetencje nabyte w trakcie pracy lub
nauki za granicg musza byé przettumaczone na jgzyk polski przez tlumacza
przysicglego. Dokumenty potwierdzajace staz pracy winny jednoznacznie
wskazywaé okres zatrudnienia oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie
ktorego $wiadczona byta praca za granica.

1. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
jednostce:

. wmiesiacu poprzedzajacym date ogtoszenia konkursu, wskaznik zatrudnienia
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0s6b niepelnosprawnych w ZTM w Gdansku nie przekroczyt 6%,

e w zwiazku z powyzszym, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzedniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzgdniczych,
przystuguje osobie niepelnosprawnej, o ile znajduje si¢ ona w gronie nie wigce]
niz pieciu najlepszych kandydatéw wylonionych przez komisje,

e kandydat, ktéry zamierza skorzysta¢ z wyzej wymienionego uprawnienia, jest
obowigzany do zlozenia wraz z dokumentami, kopii dokumentu
potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢.

e Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Dokumenty nalezy skladaé w sekretariacie Zarzadu Transportu Miejskiego w
Gdansku, ul. Na Stoku 49 w zamknietych kopertach, lub przesta¢ na adres: Zarzad
Transportu Miejskiego w Gdansku, ul. Na Stoku 49, 80-874 Gdansk z nastgpujgca
adnotacja:

,,Nabor na wolne stanowisko urze¢dnicze:
Gléwny specjalista ds. inwestycji
w Sekeji Inwestycji”
w terminie od dnia 03 marca 2021 r. do dnia 17 marca 2021 r.,
7 decyduje data wplywu oferty do ZTM w Gdansku.
Do kolejnego etapu rekrufacji zostang zaproszeni kandydaci, ktorzy:

» zloza wszystkie wyzej wymienione dokumenty,
e spelniajg wszystkie niezbgdne wymagania formalne.

Informacje o wyniku naboru prowadzonego na zasadzie jawnosci i konkurencyjnosci
zostang upowszechnione w BIP https://bip.gdansk.pl/urzad-miejski/praca/praca-
w-jednostkach-organizacyjnych-miasta-gdanska,a. 700, https://bip.gdansk.pl
/ztm/oferty-pracy,a.108329 i na tablicy ogloszen Zarzadu Transportu Miejskiego

w Gdansku.

Informujemy, ze dostarczonych ofert nie zwracamy.

Jednoczesnie informujemy, ze zastrzegamy sobie prawo odwolania konkursu bez
podania przyczyny.

Jednoczesnie zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych (RODO) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
Zarzad Transportu Miejskiego w Gdansku (ZTM) informuje, iz:

e administratorem danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z naborem na
wolne stanowisko urzednicze jest ZTM;

e kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w ZTM — ztm-dl-iod@gdansk.gda.pl,
tel. 58 520-57-38;

e dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb rekrutacji - na podstawie art. 6
ust. 1 lit. ¢ (w odniesieniu do danych wymaganych do przeprowadzenia
procesu rekrutacji), art. 6 ust. 1 lit. a (w przypadku przekazania danych, ktore
nie s3 wskazane w ogloszeniu o naborze jako dane niezbgdne do
przeprowadzenia procesu rekrutacji) oraz art. 9 ust. 2 lit. b (w odniesieniu do
danych dotyczacych niepetnosprawnosci) RODO, w zwiazku z przepisami
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Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 1. i ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r.;

o dokumenty aplikacyjne osoby, ktora bgdzie zatrudniona w ZTM, zostang
dotaczone do akt osobowych i beda przechowywane przez okres przewidziany
dla dokumentacji pracowniczej; dokumenty aplikacyjne spelniajgce wymogi
formalne okreslone w ogloszeniu o naborze beda przechowywane przez okres
6 miesiecy od daty zakonczenia naboru, na potrzeby ktorej zostaty zlozone, i
nie beda przekazywane do krajow trzecich ani ujawniane innym odbiorcom,
chyba, ze obowigzek taki wyniknie z zadan organéw posiadajgcych stosowne
umocowania prawne; dokumenty aplikacyjne, niespelniajace wymogow
formalnych okreslonych w ogloszeniu o naborze zostang zniszczone w sposob
mechaniczny nie pozniej niz po uptywie miesigca od daty zakonczenia naboru;

o odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa (np. sady,
prokuratura, policja), jesli wystapia do ZTM o udostgpnienie tych danych, oraz
firmy $wiadczace ustugi informatyczne na rzecz ZTM (w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych w systemach informatycznych
uzytkowanych przez ZTM); dane osobowe kandydata, ktéry zostanie wybrany
w wyniku naboru, w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania ‘
zostana umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej ZTM oraz na tablicy
informacyjnej ZTM na okres co najmniej 3 miesigcy;

e ZTM nie zamierza przekazywac do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej danych osobowych oséb ubiegajacych sig o zatrudnienie;

e 0soba, ktérej dane dotyczg, ma prawo do zadania od administratora dostgpu do
danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

e 0soba, ktorej dane dotyczg, ma prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych;

e podanie danych osobowych wskazanych w ogltoszeniu o naborze jest niezbgdne
do przeprowadzenia procesu rekrutacji w oparciu o przepisy prawa, a w
pozostalym zakresie jest w pelni dobrowolne;

e dane osobowe 0séb ubiegajacych si¢ o zatrudnienie nie bedg wykorzystywane
do zautomatyzowanego podejmowania decyzji lub profilowania.
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